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| N\ MALOPOLSKA

Bukowno

OGLOSZENIE O NABORZE PRACOWNIKOW NIEZBEDNYCH DO PROWADZENIA
ZAJECw Dziennym Domu Seniora i Oséb Potrzebujacych Wsparcia w
projekcie :

»Opieka i aktywizacja nad osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu”

L DYREKTOR CENTRUM MEDYCZNEGO ,,SKALKA” Sp. z o.0.
ul. Kolejowa 28 w Bukownie
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PIELEGNIARKA

1. Wymagania niezbedne:

- wyksztatcenie wyzsze medyczne,

- specjalizacja z zakresu pielegniarstwa opieki dtugoterminowej,
- prawo wykonywania zawodu pielggniarki,

-staz pracy minimum 10 lat,

2. Warunki Pracy i placy

a) wymiar czasu pracy — /2 etatu

b) umowa o prace na czas realizacji projektu tj.18 miesigcy- realizacja wymagane;j
opieki pielegniarskiej i pielegnacji, podawanie lekow, przestrzeganie nad prawidlowym
odzywianiem i odpowiedni dobdr diety, udzielanie I pomocy medycznej i monitoring
stanu zdrowia uczestnikow,

¢) praca w godzinach dopotudniowych: 8.00-12.00,

d) miejsce wykonywania pracy: Dzienny Dom Seniora i Oséb potrzebujacych
wsparcia, 32-332 Bukowno, ul. Kolejowa 28

e) wynagrodzenie zasadnicze oraz inne elementy wynagrodzenia zgodnie z
zatwierdzonym budzetem projektu,

3. Dokumenty (list motywacyjny ) nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie w sekretariacie
Prezesa Zarzadu w siedzibie Centrum Medycznego Skatka Sp. z 0.0. w Bukownie,
ul. Kolejowa 28 do dnia 13.10.2025r. do godz.13 z opisem nabdr na stanowisko pracy
w projekcie w  Dziennym Domu Seniora i Oséb Potrzebujacych Wsparcia
w projekcie : ,,Opieka i aktywizacja nad osobami potrzebujqcymi wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu”

4. Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zostali zakwalifikowani do kolejnego
etapu postgpowania rekrutacyjnego moga by¢ odbierane osobiScie przez
zainteresowanych w Sekretariacie w ciggu 14 dni od dnia ogloszenia informacji
o wynikach naboru. Po uptywie tego terminu nieodebrane dokumenty aplikacyjne
zostang protokolarnie zniszczone.
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II. DYREKTOR CENTRUM MEDYCZNEGO ,,SKALKA” Sp. z o.0.
ul. Kolejowa 28 w Bukownie

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO- opiekun medyczny

1. Wymagania formalne:

opiekun medyczny - wyksztalcenie minimum $rednie.

e kwalifikacje do wykonywania zawodu opiekun medyczny (uzyskanie dyplomu
zawodowego lub  dyplomu  potwierdzajacego  kwalifikacje = zawodowe),
lub

e certyfikat kwalifikacji zawodowej Iub $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje
w zawodzie w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie opiekun medyczny

2. Wymagania dodatkowe:
o doswiadczenie w opiece nad osobami starszymi i/lub niepetnosprawnymi;

e posiadanie badan sanitarno epidemiologicznych;
e wysoka kultura osobista, umiejetnos¢ pracy z ludzmi, empatia.

3. Zakres obowigzkow:
swiadczenie ustug opiekunczych 1 pielggnacyjnych w miejscu pobytu osoby objetej wsparciem
w Dziennym Domu Seniora i Osob Potrzebujacych Wsparcia w projekcie :

»Opieka | aktywizacja nad osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym
P ) p ljgcy. P A%
funkcjonowaniu”

1) $wiadczenie ushug opiekunczo — pielggnacyjno - higienicznych, aktywizujaco-
usprawniajgcych oraz ustug wspomagajacych na rzecz Uczestnikow,

2) czuwanie nad ogdlnym stanem higieniczno — sanitarnym Uczestnikow,

3) wsparcie 1 pomoc w czynno$ciach dnia codziennego Uczestnikow,

4) prowadzenie indywidualnego poradnictwa i profilaktyki zdrowotne;,

5) prowadzenie warsztatow dotyczacych poradnictwa i profilaktyki zdrowotnej,

6) udziat w tworzeniu i realizacji programow majacych na celu usprawnienie Uczestnikow,

7) realizacja zadan wynikajacych z Regulaminu placéwki oraz Indywidualnych Planow
Wsparcia Uczestnikow,
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8) nawigzywanie kontaktu z Uczestnikow,

9) diagnozowanie potrzeb i problemow osoby starszej,

10) ksztattowanie pozadanych zachowan i postaw Uczestnikow,

11) obowigzek udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach na terenie placowki,
12) wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi ustugi na rzecz oséb starszych,

13) prowadzenie dokumentacji Uczestnikow,

4. Warunki pracy i placy:

e umowa o prac¢ na czas realizacji projektu tj.18 miesiecy
e wymiar zatrudnienia- 7 etatu,
e wynagrodzenie zgodne z zatwierdzonym budzetem w projekcie,

5. Wymagane dokumenty:

o $wiadectwo ukonczenia szkoty sredniej,
e dokumenty poswiadczajace staz pracy na podobnym stanowisku - mile widziane;

6. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

6.1 Dokumenty (list motywacyjny ) nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie w sekretariacie
Prezesa Zarzadu w siedzibie Centrum Medycznego Skatka Sp. z 0.0. w Bukownie, ul. Kolejowa
28 do dnia 13.10.2025r. do godz.13 z opisem nabor na stanowisko pracy w projekcie
w Dziennym Domu Seniora i Osob Potrzebujacych Wsparcia w projekcie : ,,Opieka
i aktywizacja nad osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu”

6.2 Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zostali zakwalifikowani si¢ do kolejnego
etapu postepowania rekrutacyjnego moga by¢ odbierane osobiscie przez zainteresowanych
w Sekretariacie w ciggu 14 dni od dnia ogloszenia informacji o wynikach naboru. Po uptywie
tego terminu nieodebrane dokumenty aplikacyjne zostang protokolarnie zniszczone.

III. DYREKTOR CENTRUM MEDYCZNEGO ,,SKALKA” Sp. z o.0.
ul. Kolejowa 28 w Bukownie
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OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO- Opiekun o0séb starszych

1. Wymagania formalne:
o opiekun 0sob starszych - wyksztatcenie minimum $rednie,
o potwierdzenie kwalifikacji/kursu na kierunku opiekun oso6b starszych,
2. Wymagania dodatkowe:
e doswiadczenie minimum 2 letnie w opiece nad osobami starszymi i/lub
niepetnosprawnymi, w tym takze wolontariat - co najmniej 2 letni staz jako
wolontariusz w opiece nad osobami starszymi,

e dobry stan zdrowia,
e wysoka kultura osobista, umiejetnos¢ pracy z ludzmi starszymi, empatia.

3. Zakres obowigzkow:
swiadczenie ustug opiekunczych w miejscu pobytu osoby objetej wsparciem
w Dziennym Domu Seniora i Osob Potrzebujacych Wsparcia w projekcie :

»Opieka i aktywizacja nad osobami potrzebujqgcymi wsparcia w codziennym
Sfunkcjonowaniu”

1) $wiadczenie ushug opiekunczych, aktywizujaco- usprawniajagcych oraz ustug
wspomagajacych na rzecz Uczestnikow,

2) wsparcie 1 pomoc w czynnos$ciach dnia codziennego Uczestnikow,
3) udziat w tworzeniu i realizacji programow majacych na celu usprawnienie Uczestnikow,

4) realizacja zadan wynikajacych z Regulaminu Projektu oraz Indywidualnych Planow
Wsparcia Uczestnikow,

5) nawigzywanie kontaktu z Uczestnikami,

6) diagnozowanie potrzeb 1 problemoéw osoby starszej,

7) ksztaltowanie pozadanych zachowan i1 postaw Uczestnikow,

8) obowiazek udzielania pomocy na terenie placowki,

9) wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi ustugi na rzecz osob starszych,

10) prowadzenie dokumentacji Uczestnikow,
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4. WarunKki pracy i placy:

e umowa o prace na czas realizacji projektu tj.18 miesiecy
e wymiar zatrudnienia- % etatu,
e wynagrodzenie zgodne z zatwierdzonym budzetem w projekcie,

5. Wymagane dokumenty:

o $wiadectwo ukonczenia szkoty $redniej,
o dokumenty poswiadczajace prace na podobnym stanowisku lub inne potwierdzajace
nabywang wiedzg¢ - mile widziane;

6. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

6.1 Dokumenty (list motywacyjny ) nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie w sekretariacie
Prezesa Zarzadu w siedzibie Centrum Medycznego Skatka Sp. z 0.0. w Bukownie, ul. Kolejowa
28 do dnia 13.10.2025r. do godz.13 z opisem nabdér na stanowisko pracy w projekcie
w Dziennym Domu Seniora i Osob Potrzebujacych Wsparcia w projekcie : ,,Opieka
i aktywizacja nad osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu”

6.2 Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zostali zakwalifikowani do kolejnego
etapu postepowania rekrutacyjnego moga by¢ odbierane osobiscie przez zainteresowanych

w Sekretariacie w ciggu 14 dni od dnia ogtoszenia informacji o wynikach naboru. Po uptywie
tego terminu nieodebrane dokumenty aplikacyjne zostang protokolarnie zniszczone.

IV. DYREKTOR CENTRUM MEDYCZNEGO ,,SKALKA” Sp. z o.0.
ul. Kolejowa 28 w Bukownie

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO-TERAPEUTA ZAJECIOWY

1. Wymagania formalne:
1. Wyksztalcenie:
e kwalifikacje zawodowe/kursy terapeuty zajeciowego wymagane do wykonywania
pracy na stanowisku terapeuty zajeciowego,
e ukonczenie szkoly $redniej,
2. Wymagania dodatkowe:
e doswiadczenie w pracy z osobami starszymi;

e umiejetno$¢ animowania grupy seniorow;
o rzetelnose;
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dyspozycyjnos¢;
samodzielnos¢;
obowigzkowos¢;
kreatywnos¢;
zaangazowanie;
umiejetnos¢ pracy w zespole;
znajomo$¢ obstugi komputera,

3. Zakres obowigzkow:

rozpoznawanie i diagnozowanie potrzeb bio-psycho-spotecznych podopiecznego;
planowania indywidualnego 1 grupowego programu dziatan
terapeutycznych, uwzgledniajacych ~ diagnoze  oraz  mozliwosci,  potrzeby
1 zainteresowania podopiecznego;

organizowanie dziatan w zakresie terapii zajgciowej, w celu poprawy funkcjonowania
fizycznego, psychicznego 1 spoltecznego podopiecznego oraz jego integracji spoteczne;;
dokumentowanie, monitorowanie i ocenianie przebiegu procesu terapeutycznego;
prowadzenie zaje¢ muzykoterapeutycznych, w tym z wykorzystaniem instrumentu
muzycznego.

4. Warunki pracy i placy:

wynagrodzenie zgodne z zatwierdzonym budzetem w projekcie,
wymiar czasu pracy: 2 etatu, na okres realizacji projektu tj.18 miesigcy

5. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny;

kserokopie dyplomoéw i1 $wiadectw potwierdzajacych wyksztatcenie kandydata;
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych szczegdlne uprawnienia zawodowe
kandydata;

6. Termin i miejsce skladania dokumentow:

6.1 Dokumenty wymienione nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie w sekretariacie Prezesa
Zarzadu w siedzibie Centrum Medycznego Skatka Sp. z 0.0. w Bukownie, ul. Kolejowa 28
do dnia 13.10.2025 r. do godz.13 z opisem nabor na stanowisko pracy w projekcie
w Dziennym Domu Seniora i Osob Potrzebujacych Wsparcia w projekcie : ,Opieka
i aktywizacja nad osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu”

6.2 Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zostali zakwalifikowani do kolejnego
etapu postepowania rekrutacyjnego moga by¢ odbierane osobiscie przez zainteresowanych
w Sekretariacie w ciggu 14 dni od dnia ogloszenia informacji o wynikach naboru.
Po uptywie tego terminu nieodebrane dokumenty aplikacyjne zostang protokolarnie
Zniszczone.
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V. DYREKTOR CENTRUM MEDYCZNEGO ,,SKALKA” Sp. z o.o0.
ul. Kolejowa 28 w Bukownie

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO- KIEROWCA do przewozu seniorow

1. Wymagania formalne

a) wyksztalcenie co najmniej $rednie,

b) czynne prawo jazdy kategorii B;

¢) stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku kierowcy;

d) obywatelstwo polskie;

e) posiada pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta w pelni z praw publicznych;
f) nieposzlakowana opinia;

g) znajomo$¢ podstaw dzialania 1 obstugi pojazdéw samochodowych;

2. Wymagania dodatkowe

a) doswiadczenie co najmniej 10 lat pracy na stanowisku kierowca;
b) umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy;

¢) umiejetnos¢ pracy w zespole;

d) uczciwos¢, sumiennos$¢, punktualnosé, odpowiedzialno$é, rzetelnosé, doktadno$é, wysokie
zaangazowanie w prace, dyspozycyjnos¢;

3. Zakres obowiazkow

1) zapewnienie transportu uczestnikom projektu z domu do Dziennego Domu Seniora
i Oséb Potrzebujacych Wsparcia w projekcie : ,,Opieka i aktywizacja nad osobami
potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu”

2) dokonywanie przewozu osob po drogach krajowych w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo
przewozonych oséb 1 ekonomiczng jazde;
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2) odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie czyli samochdd stuzbowy;

3) prowadzenie karty drogowej w sposob przejrzysty, czytelny i zgodny ze stanem faktycznym;

4) pilnowanie terminow wszelkich wymaganych przegladow technicznych oraz ubezpieczenia
samochodu;

5) znajomo$¢ 1 przestrzeganie obowigzujacych przepisdéw prawa i instrukcji w zakresie
realizacji zadan i obowiazkow stuzbowych, w szczegolnosci: regulaminu pracy, przepisow
BHP i przeciwpozarowych oraz przepisoOw sanitarnych;

6) dbanie o stan techniczny powierzonego sprzetu i mienia;

7) zghaszanie wszelkich zauwazonych usterek mogacych stanowi¢ zagrozenie dla
bezpieczenstwa osob

4. Warunki pracy i placy:

1. Wymiar czasu pracy - 7 etatu,

2.Forma zatrudnienia: Umowa o prace - na czas realizacji projektu tj.18 miesigcy
3. Wynagrodzenie, zgodne z zatwierdzonym budzetem w projekcie

5. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny/podanie o prace;

b) kopie dokumentow potwierdzajacych zatrudnienie, kopie $wiadectw pracy lub
zaswiadczenia o zatrudnieniu;

¢) kopie prawa jazdy jako dokumentu potwierdzajacego posiadane kwalifikacje 1 umiejetnosci:
Swiadectwo szkolne ukonczenia szkoly $redniej, zaswiadczenia o ukonczonych kursach,
szkoleniach, uprawnieniach itp.;

d) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie;
6. Termin i miejsce skladania dokumentow:

6.1 Dokumenty wymienione nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie w sekretariacie Prezesa
Zarzadu w siedzibie Centrum Medycznego Skatka Sp. z 0.0. w Bukownie, ul. Kolejowa 28
do dnia 13.10.2025 r. do godz.13, z opisem nabor na stanowisko pracy w projekcie
w Dziennym Domu Seniora i Osob Potrzebujacych Wsparcia w projekcie : ,,Opieka
i aktywizacja nad osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu”

6.2 Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktdrzy nie zostali zakwalifikowani do kolejnego
etapu postepowania rekrutacyjnego moga by¢ odbierane osobiscie przez zainteresowanych
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w Sekretariacie w ciggu 14 dni od dnia ogloszenia informacji o wynikach naboru.
Po uplywie tego terminu nieodebrane dokumenty aplikacyjne zostang protokolarnie
zniszczone.

VI. DYREKTOR CENTRUM MEDYCZNEGO ,,SKALKA” Sp. z o.0.
ul. Kolejowa 28 w Bukownie

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO- TERAPEUTA RUCHOWY

1. Wymagania formalne

1. Wyksztalcenie: wyzsze magisterskie,
2. Posiadanie uprawnien do wykonywania zawodu fizjoterapeuty,
3. Udokumentowany co najmniej 3 letni staz pracy w zawodzie fizjoterapeuty.

2. Wymagania dodatkowe
b) umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy;
¢) umiejetnos¢ pracy w zespole;

d) uczciwos$¢, sumiennos¢, punktualno$¢, odpowiedzialnos¢, rzetelnos¢, doktadnose, wysokie
zaangazowanie w prace, dyspozycyjnos¢;

3. Wymiar czasu pracy: % etatu

4. Forma zatrudnienia- umowa o prace na okres realizacji projektu tj.18 miesiecy,

5. Wynagrodzenie- zgodne z zatwierdzonym budzetem projektu.

6. Zadania m.in.:

a) prowadzenie terapii ruchowej, gimnastyki ruchowej,
b) obstuga urzadzen stuzacych do wykonywania zabiegdw zgodnie z ich
przeznaczeniem i planem zabiegdéw u uczestnika,
c) zapewnienie pacjentom bezpieczenstwa w czasie zabiegdéw oraz pouczenie
pacjenta o sposobie zachowania w czasie trwania zabiegu,
d) utrzymywanie uczestnikoéw w dobrej kondycji fizycznej, organizowanie
wycieczek pieszych, nordic walking, ¢wiczen na sali gimnastycznej i na
zewnatrz,

7. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny/podanie o prace;
b) kopie dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie, kopie $wiadectw pracy

lub zaswiadczenia o zatrudnieniu lub O$wiadczenie o stazu pracy

8.Termin i miejsce skladania dokumentow:
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8.1 Dokumenty wymienione nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie w sekretariacie
Prezesa Zarzadu W siedzibie Centrum Medycznego Skatka
Sp. z 0. 0. w Bukownie, ul. Kolejowa 28 do dnia 13.10.2025 r. do godz.13
z opisem nabor na stanowisko pracy w projekcie w Dziennym Domu Seniora i Os6b
Potrzebujacych Wsparcia w projekcie : ,,Opieka i aktywizacja nad osobami
potrzebujgcymi wsparcia w codziennym Jfunkcjonowaniu”
do kolejnego etapu postepowania rekrutacyjnego moga by¢ odbierane osobiscie przez
zainteresowanych w Sekretariacie w ciggu 14 dni od dnia ogloszenia informacji
o wynikach naboru. Po uptywie tego terminu nieodebrane dokumenty aplikacyjne
zostang protokolarnie zniszczone.

VII. DYREKTOR CENTRUM MEDYCZNEGO ,,SKALKA” Sp. z o.0.
ul. Kolejowa 28 w Bukownie

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO- REHABILITANT (pracownik
wypozyczalni)
1. Wymagania formalne

4. Wyksztalcenie: wyzsze magisterskie,

5. Posiadanie uprawnien do wykonywania zawodu rehabilitant,
6. Udokumentowany co najmniej 1 roczny staz pracy w zawodzie rehabilitant.

2. Wymagania dodatkowe

b) umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy;

¢) umiejetnos¢ pracy w zespole;

d) uczciwos¢, sumiennos$¢, punktualnosé, odpowiedzialno$¢, rzetelnosé, doktadnosé, wysokie

zaangazowanie w prace, dyspozycyjnos¢;

3. Wymiar czasu pracy: 1/4 etatu

4. Forma zatrudnienia- umowa o prac¢ na okres realizacji projektu tj.18 miesigcy,

5. Wynagrodzenie- zgodne z zatwierdzonym budzetem projektu.

6.Zadania m.in.: wypozyczanie sprz¢tu umozliwiajace zapewnienie mozliwosci korzystania
ze sprzgtu rehabilitacyjnego bedacego na wyposazeniu wypozyczalni

7. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny/podanie o prace;

b) kopie dokumentow potwierdzajacych zatrudnienie, kopie $wiadectw pracy lub
zaswiadczenia o zatrudnieniu lub Oswiadczenie o stazu pracy
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8.Termin i miejsce skladania dokumentow:

8.1 Dokumenty wymienione nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie w sekretariacie
Prezesa Zarzadu W siedzibie Centrum Medycznego Skatka
Sp. z o0.0. w Bukownie, ul. Kolejowa 28 do dnia 13.10.2025 r. do godz.13
z opisem nabodr na stanowisko pracy w projekcie w Dziennym Domu Seniora i Oso6b
Potrzebujacych Wsparcia w projekcie : ,,Opieka i aktywizacja nad osobami
potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu”

8.2 Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zostali zakwalifikowani do
kolejnego etapu postepowania rekrutacyjnego moga by¢ odbierane osobiscie przez
zainteresowanych w Sekretariacie w ciggu 14 dni od dnia ogloszenia informacji
o wynikach naboru. Po uptywie tego terminu nieodebrane dokumenty aplikacyjne
zostang protokolarnie zniszczone.

VIII. DYREKTOR CENTRUM MEDYCZNEGO ,,SKALKA” Sp. z o.0.
ul. Kolejowa 28 w Bukownie

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO-pomoc kuchenna

1. Wymagania niezbe¢dne:
- wyksztatcenie minimum zasadnicze
- minimalny staz pracy 3 lata

2. Wymiar czasy pracy — " etatu na czas realizacji projektu tj.18 miesigcy

3. Wymagane dokumenty: list motywacyjny/podanie o prace, CV, dokumenty
potwierdzajace kwalifikacje 1 do§wiadczenie zawodowe.

4. Wynagrodzenie: zgodne z zatwierdzonym budzetem w projekcie.

5. Termin i miejsce skladania dokumentow:

5. 1 Dokumenty wymienione nalezy sklada¢ w zaklejonej kopercie w sekretariacie Prezesa
Zarzadu w siedzibie Centrum Medycznego Skatka Sp. z 0.0. w Bukownie, ul. Kolejowa 28 do
dnia 13.10.2025 r. do godz.13 z opisem nabdr na stanowisko pracy w projekcie w Dziennym
Domu Seniora i Osob Potrzebujacych Wsparcia w projekcie : ,,Opieka i aktywizacja nad
osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu”

5.2 Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zostali zakwalifikowani do  kolejnego
etapu postepowania rekrutacyjnego moga by¢ odbierane osobiscie przez zainteresowanych w
Sekretariacie w ciggu 14 dni od dnia ogloszenia informacji o wynikach naboru. Po uptywie tego
terminu nieodebrane dokumenty aplikacyjne zostang protokolarnie zniszczone.
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IX. DYREKTOR CENTRUM MEDYCZNEGO ,,SKALKA” Sp. z o.0.
ul. Kolejowa 28 w Bukownie

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO- ANIMATOR KULTURY
1.Warunki pracy i placy:

a) Placa — zgodna z budzetem zatwierdzonym w projekcie,
b) Wymiar czasu pracy: " etatu (zgodnie z harmonogramem)
¢) Rodzaj umowy — umowa o pracg na czas trwania projektu tj.18 miesiecy

2. Wymagania zwiazane ze stanowiskiem:

a) posiadanie co najmniej 10 letniego stazu pracy w instytucji kultury

b) wyksztatcenie srednie muzyczne ,

¢) umiejetnos¢ pracy w zespole, zdolnos$ci organizacyjne oraz dyspozycyjnosc.

d) predyspozycje osobowosciowe — odpowiedzialno$¢ i wysoki stopien zaangazowania w
prace;

e) predyspozycje lub doswiadczenie w organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
1 animacyjne;j;

f) dobra organizacja czasu pracy oraz umiej¢tnos$¢ pracy w zespole,

g) kreatywnos¢, pomystowos$¢; — komunikatywnose,

h) wysoka kultura osobista.

3. Zakres obowigzkow — organizacja wolnego czasu uczestnikoOw projektu, imprez
kulturalnych, okoliczno$ciowych, wycieczek rekreacyjno-turystycznych, prowadzenie
muzykoterapii, nauka uczestnikoOw gry na instrumentach, gra na instrumentach, §piewanie,
prowadzenie orkiestry z udzialem uczestnikéw, opracowywanie kalendarza imprez, staty
kontakt z o§rodkami kultury oraz innymi instytucjami i podmiotami w zakresie organizacji
imprez, prowadzenie zaj¢¢ o charakterze animacyjnym skierowanym do uczestnikow
projektu;

4. Wymagane dokumenty:
1) List motywacyjny;
2) Kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje 1 doswiadczenie;

5.Termin i miejsce skladania dokumentow:

5.1 Dokumenty wymienione nalezy sklada¢ w zaklejonej kopercie w sekretariacie
Prezesa Zarzadu w siedzibie Centrum Medycznego Skatka
Sp. z o0.0. w Bukownie, ul. Kolejowa 28 do dnia 13.10.2025 r. do godz.13
z opisem nabor na stanowisko pracy w projekcie w Dziennym Domu Seniora i Os6b
Potrzebujacych Wsparcia w projekcie : ,,Opieka i aktywizacja nad osobami
potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu”

5.2 Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zostali zakwalifikowani do
kolejnego etapu postepowania rekrutacyjnego moga by¢ odbierane osobiscie przez
zainteresowanych w Sekretariacie w ciggu 14 dni od dnia ogloszenia informacji o
wynikach naboru. Po uplywie tego terminu nieodebrane dokumenty aplikacyjne zostang
protokolarnie zniszczone.
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X. DYREKTOR CENTRUM MEDYCZNEGO ,,SKALKA” Sp. z o.o0.
ul. Kolejowa 28 w Bukownie
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO - PSYCHOLOG

1. Wymagania niezbedne:

- wyksztatcenie wyzsze Z PSYCHOLOGI]I,

- uprawnienia do prowadzenia psychoterapii,

- ukonczenie kursu trenera grupowego do prowadzenia zaj¢¢ psychoedukacyjnych,

- staz pracy minimum 10 lat jako psycholog kliniczny,

- staz pracy jako psycholog minimum 15 lat,

- do$wiadczenie co najmniej 3 letnie w prowadzeniu zaje¢ dla osob niesamodzielnych w
realizacji projektow unijnych

2. Warunki Pracy i placy

a) wymiar czasu pracy — %2 etatu

b) umowa o prac¢ na czas realizacji projektu tj.18 miesiecy- realizacja ustug
wspomagajacych w formie wsparcia psychologicznego dla uczestnikow projektu,
prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych i grupowych z uwzglednieniem rodzin/opiekunow
uczestnikdw projektu, realizacja dziatan wspierajacych opiekundéw nieformalnych,

¢) praca zgodnie z harmonogramem,

d) wynagrodzenie zasadnicze oraz inne elementy wynagrodzenia zgodne

z zatwierdzonym budzetem projektu,

6. Dokumenty (list motywacyjny, o§wiadczenia o stazu pracy, dokumenty potwierdzajace
staz pracy 1 kwalifikacje) nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie w sekretariacie Prezesa
Zarzadu w siedzibie Centrum Medycznego Skatka Sp. z o. o. w Bukownie,
ul. Kolejowa 28 do dnia 13.10.2025r. do godz.13 z opisem nabdr na stanowisko pracy
w projekcie w  Dziennym Domu Seniora i Oséb Potrzebujacych Wsparcia
w projekcie : ,,Opieka i aktywizacja nad osobami potrzebujqcymi wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu”

7. Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zostali zakwalifikowani do kolejnego
etapu postgpowania rekrutacyjnego moga by¢ odbierane osobiScie przez
zainteresowanych w Sekretariacie w ciggu 14 dni od dnia ogloszenia informacji
o wynikach naboru. Po uptywie tego terminu nieodebrane dokumenty aplikacyjne
zostang protokolarnie zniszczone.
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