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INFORMACJA O WYNIKACH NABORU PRACOWNIKOW NIEZBEDNYCH DO
PROWADZENIA ZAJEC w Dziennym Domu Seniora i Oséb Potrzebujacych
Wsparcia w projekcie :

»Opieka i aktywizacja nad osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu”

L DYREKTOR CENTRUM MEDYCZNEGO ,,SKALKA” Sp. z o.0.
ul. Kolejowa 28 w Bukownie
INFORMUIJE, ze NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY:

PSYCHOLOG, PIELEGNIARKA, OPIEKUN MEDYCZNY, OPIEKUN OSOB
STARSZYCH, KIEROWCA, ANIMATOR KULTURY, TERAPEUTA RUCHOWY

i REHABILITANT jako pracownik wypozyczalni zostal zakonczony. Na kazde
stanowisko pracy wplynelo po 1 ofercie, kazda z nich speliala wymogi
formalne i nie stwierdzono podstaw do ich odrzucenia. Po ocenie formalno-
prawnej i merytorycznej oferty zostaly przyjete. Nawiazany zostal stosunek
pracy, zgodnie z zasadami wynikajacymi z projektu.

NADAL TRWA KONKURS NA STANOWISKO PRACY
tj. TERAPEUTA ZAJECIOWY i POMOC KUCHENNA- termin

skladania ofert przedluzony zostal do dnia 18 pazdziernika 2025r.
do godz.12

1. DYREKTOR CENTRUM MEDYCZNEGO ,,SKALKA” Sp. z o.0.
ul. Kolejowa 28 w Bukownie

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO-TERAPEUTA ZAJECIOWY

1. Wymagania formalne:
1. Wyksztalcenie:
e kwalifikacje zawodowe/kursy terapeuty zajeciowego wymagane do wykonywania
pracy na stanowisku terapeuty zajeciowego,
e ukonczenie szkoty sredniej,
2. Wymagania dodatkowe:
e doswiadczenie w pracy z osobami starszymi;

e umiejetno$¢ animowania grupy seniorow;
e rzetelnosc;
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dyspozycyjnos¢;
samodzielnos¢;
obowigzkowos¢;
kreatywnos¢;
zaangazowanie;
umiejetnos¢ pracy w zespole;
znajomo$¢ obstugi komputera,

3. Zakres obowigzkow:

rozpoznawanie i diagnozowanie potrzeb bio-psycho-spotecznych podopiecznego;
planowania indywidualnego 1 grupowego programu dziatan
terapeutycznych, uwzgledniajacych ~ diagnoze  oraz  mozliwosci,  potrzeby
1 zainteresowania podopiecznego;

organizowanie dziatan w zakresie terapii zajgciowej, w celu poprawy funkcjonowania
fizycznego, psychicznego 1 spoltecznego podopiecznego oraz jego integracji spoteczne;;
dokumentowanie, monitorowanie i ocenianie przebiegu procesu terapeutycznego;
prowadzenie zaje¢ muzykoterapeutycznych, w tym z wykorzystaniem instrumentu
muzycznego.

4. Warunki pracy i placy:

wynagrodzenie zgodne z zatwierdzonym budzetem w projekcie,
wymiar czasu pracy: 2 etatu, na okres realizacji projektu tj.18 miesigcy

5. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny;

kserokopie dyplomoéw i1 $wiadectw potwierdzajacych wyksztatcenie kandydata;
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych szczegdlne uprawnienia zawodowe
kandydata;

6. Termin i miejsce skladania dokumentow:

6.1 Dokumenty wymienione nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie w sekretariacie Prezesa
Zarzadu w siedzibie Centrum Medycznego Skaltka Sp. z 0.0. w Bukownie, ul. Kolejowa 28
do dnia 18.10.2025 r. do godz.12 z opisem nabor na stanowisko pracy w projekcie
w Dziennym Domu Seniora i Osob Potrzebujacych Wsparcia w projekcie : ,Opieka
i aktywizacja nad osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu”

6.2 Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zostali zakwalifikowani do kolejnego
etapu postepowania rekrutacyjnego moga by¢ odbierane osobiscie przez zainteresowanych
w Sekretariacie w ciggu 14 dni od dnia ogloszenia informacji o wynikach naboru.
Po uptywie tego terminu nieodebrane dokumenty aplikacyjne zostang protokolarnie
Zniszczone.
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I11. DYREKTOR CENTRUM MEDYCZNEGO ,,SKALKA” Sp. z o.0.
ul. Kolejowa 28 w Bukownie

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO-pomoc kuchenna

1. Wymagania niezbedne:
- wyksztalcenie minimum zasadnicze
- minimalny staz pracy 3 lata

2. Wymiar czasy pracy — /2 etatu na czas realizacji projektu tj.18 miesigcy

3. Wymagane dokumenty: list motywacyjny/podanie o pracg, CV, dokumenty
potwierdzajace kwalifikacje 1 doswiadczenie zawodowe.

4. Wynagrodzenie: zgodne z zatwierdzonym budzetem w projekcie.

3. Termin i miejsce skladania dokumentow:

5. 1 Dokumenty wymienione nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie w sekretariacie Prezesa
Zarzadu w siedzibie Centrum Medycznego Skatka Sp. z 0.0. w Bukownie, ul. Kolejowa 28 do
dnia 18.10.2025 r. do godz.12 z opisem nabor na stanowisko pracy w projekcie w Dziennym
Domu Seniora i Osob Potrzebujacych Wsparcia w projekcie : ,,Opieka i aktywizacja nad
osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu”

5.2 Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zostali zakwalifikowani do  kolejnego
etapu postgpowania rekrutacyjnego moga by¢ odbierane osobiscie przez zainteresowanych w
Sekretariacie w ciggu 14 dni od dnia ogloszenia informacji o wynikach naboru. Po uptywie tego
terminu nieodebrane dokumenty aplikacyjne zostang protokolarnie zniszczone.

PREZES ZARZADU
BozZena Bogajewska-Pietka
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